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Netkia, 13 ainos digitalizando
empresas regionales y nacionales

Con 110 empleados,

n plena eclosiéon de la
Eeconomia digital en

Cantabria, Netkia pue-
de decir orgullosa que es una
de las compafias con mas
veterania como proveedor
clave e integral de servicios
TIC. Y es que su trabajo va
mas alla de la ingenieria de
software y el desarrollo de
aplicaciones. Aporta servicios
tecnologicos integrales que
abarcan las soluciones mas
avanzadas en infraestructu-
ras técnicas, ciberseguridad,
soporte informatico o Busi-
ness Intelligence, entre otros.

Algo mas de una década
después su nacimiento en el
seno del Grupo PITMA, Net-
kia cuenta con una plantilla
de 110 empleados y una car-
tera de clientes y proyectos
vinculados a las companias y
areas mas estratégicas del
panorama regional y nacio-
nal.

Este crecimiento sosteni-
do y escalonado le ha posi-
cionado entre las principales
empresas tecnolégicas de
Cantabria. A diferencia de
otras, siempre ha desarrolla-
do su actividad desde la
cuenca del Besaya. Su sede
central y centro de operacio-
nes se encuentra en Torrela-
vega, un edificio de mas de
1.000 metros cuadrados don-
de se idean, gestionan y po-
nen en marcha proyectos
punteros de calado regional,
nacional e internacional.

El talento, entre los retos
mas exigentes

no de los pilares y, a la
vez, uno de los retos
del mundo STEM es el
talento. La directora general

esta entre las principales TIC cantabras

La directora general de Netkia, Verénica Roman, junto al director de IT, Mario Pérez, y el director de De-
sarrollo, Héctor Chichas.

de Netkia, Verénica Roman,
ha sefialado que “se trata de
un sector de poco material
y muchisimo conocimiento,
cuya especializacion es vi-
tal para cada proyecto”.

Por eso, “una de las co-
sas que mas nos enorgulle-
ce es que casi un 20% de
nuestra plantilla trabaja en
la empresa desde el dia de
su creacion, y un 40% nos
acompana desde hace
practicamente una década”.
Presumir de una baja rotacién
de personal en un sector tas
demandante de talento es fru-
to de la aplicacién de unas
politicas de personal basadas
en la flexibilidad, la motiva-
cion, el sentimiento de equipo
y la posibilidad de crecimiento
profesional. “Tenemos un
elevadisimo porcentaje de
contrataciones entre las
personas de practicas y
profesionales junior”.

Netkia no es ajeno a otro
de los grandes retos del tejido

empresarial TIC, la igualdad,
un aspecto especialmente
prioritario para la direccion de
la empresa, ostentada desde
los inicios por Verdnica Ro-
man. “Aunque todavia que-
da camino por recorrer, el
numero de mujeres en
nuestra plantilla se ha du-
plicado en los ultimos anos
y son precisamente ellas
quienes han tenido mas
proyeccion en los procesos
de promocion interna”. La
puesta en marcha y aplica-
cion del Plan de Igualdad
también actua como resorte
de este compromiso.

Un futuro, mas que
optimista

recimiento es la pala-
bra que mejor define el
futuro de Netkia a corto
y medio plazo. Con un pano-
rama que apunta hacia una

digitalizacion generalizada de
todos los sectores econémi-
cos y sociales, no puede ser
de otra manera.

“Siempre nos hemos ca-
racterizado por asumir los
retos mas ambiciosos des-
de la ilusién, la humildad y
la experiencia y asi es co-
mo hemos ido superando-
los todos, consolidandonos
como partner clave para el
area energética, de teleco-
municaciones o fintech de
este pais”, subraya Roman.
Las soluciones avanzadas de
Netkia también acompafian la
digitalizacién de los sectores
que mas aportan al PIB de
Cantabria, como la industria,
el turismo o los servicios.

Las cifras crecientes, su
trayectoria firme y una amplia
proyeccion fortalecen la posi-
cion de Netkia como uno de
los protagonistas del nuevo
modelo productivo de Canta-
bria, altamente especializado
y sostenible.
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